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OoGcGETTO :Formazione in tema di Trasparenza, etica ed integrita, contrasto alla
corruzione. Dati dal 1 gennaio — al 31 dicembre 2016.

Si trasmette in allegato la scheda riepilogativa dei dati e I’elenco delle persone
formate dal 1 gennaio al 31 dicembre 2016, riferiti alla formazione in tema di trasparenza, etica ed
integrita, contrasto alla corruzione.
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Titolo Corso Data inizio Data fine NUITIEI:O . Ore Ort?
partecipanti erogate fruite
Gi . .
iornate seminariali per agenti della 29/03/2016 |31/03/2016 3 18 c4
formazione" SNA SIOL 2°ed_Rm
Giornate seminariali per agenti della 21/11/2016 | 23/11/2016
formazione" SNA SIOL 3°ed_Il Sem Rm 4 18 72
"Giornate seminariali per agenti della
27/04/2016 27/04/2016
formazione" SNA SIOL 3°ed_Rm 104/ /041 5 18 a0
Giornate seminariali per agenti della 16/05/2016 |18/05/2016
formazione" SNA SIOL 4°ed_Rm 3 18 54
Anticorruzione e trasparenza: la normativa | 23/02/2016 | 24/02/2016 18 14 252
Area rischio B-"| contratti pubblici” 09/11/2016 |09/11/2016
3%ed_lISem RM SNA SOL 8 5 40
'Area rischio B-"I contratti pubblici" 22/11/2016 |22/11/2016
4°ed_|ISem RM 5NA SOL 8 5 40
Area rischio B-"I contratti pubblici" 18/12/2016 | 19/12/2016
6"ed_l15em RM SNA SOL 10 5 50
Area rischio B-"I contratti pubblici" gia
. . ) - . . |13/04/2016 |13/04/2016
affidamento di favori, servizi e forniture 5 g
3°ed RM SNA SIOL 15
Area rischio B-"I contratti pubblici” gia
. . . L . " 11/05/2016 11/05/2016
affidamento di lavori, servizi e forniture g 5
5°ed RM SNA SIOL 45
Area rischio B-"I contratti pubblici” gia 05/2016
affidamento di lavori, servizi e forniture" 25/05/2016 | 25/05/ 15 5 75
6°ed RM SNA SIOL
Area rischio B-"I contratti pubblici" gia
" . . . . " 22/06/2016 22/06/2016
affidamento di lavori, servizi e forniture 4 5
8°ed RM SNASIOL 20
Corso in house UCI :"Nuova metodologia di | 19/08/2016 | 19/09/2016
valutazione del rischio"" Area di rischio "B" 60 4 240
Corso in house UCI :"Nuova metodologia di
valutazione del rischio™ Area di rischio 24/10/2016 | 24/10/2016 15 4 60
"B"_Z“ed
Corso in house UCI :"Nuova metodologia di 11/201
valutazione del rischio™ Area di rischio 07/11/2016 | 07/11/2016 40 4
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Corso in house:"Introduzione all'uso del
software PreCor della PCM per la
prevenzione della corruzione”_1° ed.

14/06/2016

14/06/2016

44

254

Corso in house:"Introduzione all'uso del
software PreCor della PCM per la
prevenzione della corruzione”_2° ed.

15/06/2016

15/06/2016

54

324

Corsa in house:"Introduzione all'uso del
software PreCor della PCM per la
prevenzione della corruzione"_3° ed.

16/06/2016

16/06/2016

49

294

Corso in house:"Introduzione all'uso del
software PreCor della PCM per la
prevenzione della corruzione"_4° ed.

26/09/2016

26/09/2016

27

162

Corso in house:"Software PreCor della PCM
per la prevenzione della corruzione:
analisisi di dettaglio e funzionalita
operative"_1° ed. Corso per Referenti
anticorruzione

24/06/2016

24/06/2016

13

104

Corso in house:"Software PreCor della PCM
per la prevenzione delia corruzione:
analisisi di dettaglio e funzionalita
operative”_2° ed. Corso per Referenti

27/06/2016

27/06/2016

17

136

Corso specialistico per responsabili e
referenti anticorruzione SNA SIOL 1°ed

14/03/2016

17/03/2016

24

72

Corso specialistico per responsabili e
referenti anticorruzione SNA SIOL 3°ed

23/05/2016

26/05/2016

24

120

Corso specialistico per responsabili e
referenti anticorruzione SNA SOL Rm_II_05

28/11/2016

01/12/2016

24

72

Etica, codici di comportamento e
procedimenti disciplinari nel pubblico
impiego privatizzato dopo la legge
anticorruzione {I. 190/2012} e la cd. riforma
Madia (I. 124/2015) 1° ed Avanzato _SNA
S10L

31/03/2016

01/04/2016

10

50

Etica, codici di comportamento e
procedimenti disciplinari nel pubblico
impiego privatizzato dopo la legge
anticorruzione (l. 190/2012) e la cd. riforma
Madia (. 124/2015) 3° ed Avanzato_ SNA
SIoL

19/05/2016

20/05/2016

10

60




Etica, codici di comportamento e
procedimenti disciplinari nel pubblico
impiego privatizzato dopo la legge
anticorruzione (I. 190/2012) 5° ed

04/07/2016

05/07/2016

Giornata di formazione in house per il
perscnale appartenente alla CAT. Ain
materia di anticorruzione

20/01/2016

20/01/2016

64

448

Giornata di formazione in house per il
personale appartenente alla CAT. Ain
materia di anticorruzione

25/02/2016

25/02/2016

93

651

Giornata di formazione in house per il
personale appartenente alla CAT. Ain
materia di anticorruzione

06/04/2016

07/04/2016

101

808

Giornata di formazione in house per il
personale appartenente alia CAT. Ain
materia di anticorruzione

11/05/2016

12/05/2016

102

816

Giornata di formazione in house per il
personale appartenente alla CAT. Ain
materia di anticorruzione

07/06/2016

08/06/2016

94

846

Giornata di formazione in house per il
personale appartenente alla CAT. B in
materia di anticorruzione

16/03/2016

16/03/2016

95

693

Giornata di formazione in house per il
personale appartenente alla CAT, B in
materia di anticorruzione

10/02/2016

10/02/2016

104

728

Giornata di formazione in house per il
personale appartenente alla CAT. B in
materia di anticorruzione

18/04/2016

04/05/2016

88

704

Giornata di formazione in house per il
personale appartenente alla CAT. Bin
materia di anticorruzione

25/05/2016

26/05/2016

91

728

Giornata di formazione in house per il
personale appartenente alla CAT.Ain
materia di anticorruzione

05/10/2016

06/10/2016

78

624

Giornata di formazione in house per il
personale appartenente alla CAT.Ain
materia di anticorruzione

08/11/2016

08/11/2016

98

784

Giornata di formazione in house per il
personale appartenente alla CAT.B in
materia di anticorruzione

22/06/2016

23/06/2016

77

616

Giornata di formazione in house per il
personale appartenente alla CAT.B in
materia di anticorruzione

27/08/2016

28/08/2016

90

720




Giornata di formazione in house per il
personale appartenente alla CAT.B in
materia di anticorruzione

19/10/2016

20/10/2016

90

720

Giornate di formazione in house per il
personale appartenente alla CAT.B in
materia di anticorruzione

22/11/2016

23/11/2016

91

728

Sem. area rischio E "Incompatibilita,
conflitto di interessi, passaggio di pubblici
dipendenti a ditte private” SNA SIOL 3° ed

07/04/2016

07/04/2016

45

Sem. area rischio E "Incompatibilita,
conflitto di interessi, passaggio di pubblici
dipendenti a ditte private” SNA SIOL 5° ed

25/05/2016

25/05/2016

30

Sem. area rischio E "Incompatibilita,
conflitto di interessi, passaggio di pubblici
dipendenti a ditte private” SNA SIOL 6° ed

23/06/206

23/06/206

25

Seminario di formazione per Capi
Dipartimento operanti nelle aree di rischio
"Acquisizione e gestione del personale” e
"Contratti pubblici" SNA PCM

15/06/2016

15/06/2016

10

40

Seminaric di formazione per il personale
operante nell'area di rischio A
"Acquisizione e gestione del personale"
SNA PCM

06/06/2016

06/06/2016

64

320

'‘Seminario di formazione per il personale
operante nell'area di rischio A
"Acquisizione e gestione del personale”
SNA PCM 2°ed_lISem

27/10/2016

27/10/2016

25

Seminario di formazione per il personale
operante nell'area di rischio A
"Acquisizione e gestione del personale”
SNA PCM 3°ed_IlISem

01/12/2016

01/12/2016

10

50

‘Seminario di formazione per il personale
operante nell'area di rischio A
"Acquisizione e gestione del personale”
SNA PCM 4°ed_lISem

13/12/2016

13/12/2016

20

'Seminario di formazione per il personale
operante nell'area di rischio A
YAcquisizione e gestione del personale"”
SNA SIOL 3° ed RM

06/04/2016

06/04/2016

30

'Seminario di formazione per il personale
operante nell'area di rischio A
"Acquisizione e gestione del personale"
SNA SIOL 5° ed RM

04/05/2016

04/05/2016

40

Corso specialistico per responsabili e referenti
anticorruzione SNA SCL 3°ed_2°sem

17/10/2016

20/10/2016

24

72




Seminario di formazione per il persanale
operante nell'area di rischio A
"Acquisizicne e gestione del personale”
SNA SIOL 7° ed RM

14/06/2016 |14/06/2016

35

Seminario di formazione per il personale
operante nell'area di rischio A
"Acquisizione e progressione del
personale” SNA SIOL RM4

21/01/2016 |21/01/2016 2

10

‘Seminario di formazione per il personale
operante nell'area di rischio A"Acquisizione
e progressione del pers.SNA SIOL RM5

04/02/2016 | 04/02/2016

15

Seminario di formazione per il personale
operante nell'area di rischio B "Contratti
pubblici" SNA PCM

17/06/2016 | 17/06/2016

81

405

Seminario in house UCI :"ll nuovo codice
dei contratti pubblici”

30/06/2016 | 30/06/2016

49

147

'Seminario: "Responsabilita disciplinare:
aspetti sostanziali e procedurali” Il ed

27/01/2016 | 27/01/2016

14

10

140

Totali ore di formazione erogate

492

14982

Totale dipendenti formati

2082

Maschi

1082

Femmine

1000

» Siaggiunge una colonna per dare rilevanza alle ore effettivamente fruite ed erogate come servizio

formazione

DIPENDENT! FORMATI PER QUALIFICA N.
DIP. AFFARI GIURIDICI E LEGISLATIVI 61
DIP. AFFARI REGIONALI, AUTONOMIE E SPORT 126
DIP. COORDINAMENTO AMMINISTRATIVO 48
DIP. DELLA GIOVENTU' E DEL SERVIZIO CIVILE NAZIONALE 71
DIP. FUNZIONE PUBBLICA 145
DIP. INFORMAZIONE EDITORIA 76




DIP. PARI OPPORTUNITA'

50

DIP. POLITICHE ANTIDROGA 18
DiP. POLITICHE DELLA FAMIGLIA 27
DIP. POLITICHE DI COESIONE 39
DIP. PER IL PERSONALE 421
DIP. POLITICHE EUROPEE 56
DIP. PROGRAMMAZIONE E COORDINAMENTO E POLITICA ECONOMICA 70
DIP. PROTEZIONE CIVILE 307
DIPARTIMENTO RIFORME ISTITUZIONALI 17
DIP. RAPPORTI CON IL PARLAMENTO 47
MINISTRO RIFORME COSTITUZIONALI E RAPPORTI CON IL PARLAMENTO 4
MIN, SEMPLIFICAZIONE E PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 5
DIPARTIMENTO SERVIZI STRUMENTALI 17
SCUOLA NAZIONALE DELL'AMMINISTRAZIONE 55
SOTTOSEGRETARIO AFFARI REGIONALI - BRESSA 1
SOTTOSEGRETARIO DE VINCENTI 3
SOTTQSEGRETARIO MINNITI 1
SOTTQSEGRETARIO NANNICINI 1
SOTTOSEGRETARIQ RIFORME COSTITUZIONALI E RAPP. PARLAMENTO - AMICI 4
STRUTTURA DI MISSIONE ANNIVERSAR| INTERESSE NAZIONALE 13
STRUTTURA D] MISSIONE CONTRO IL DISSESTO IDROGECLOGICO E PER LO 5.1, 3
STRUTTURA DI MISSIONE DELEGAZIONE 2
STRUTTURA DI MISSIONE RIQUALIFICAZIONE EDILIZIA SCOLASTICA 6
STRUTTURA DI MISSIONE SISMA & APRILE 2009 4
UFF. COMM. STRAORDINARIO ASSE FERROVIARIO TORINO-LIONE 9
UFF. CONTROLLO INTERNQ, TRASPARENZA E INTEGRITA' 28
UFF. DEL BILANCIO E PER IL RISCONTRO DI REGOLARITA AMMINISTRATIVO-CONT 62
UFF. DI SEGR. CONFERENZA STATO - REGIONI 49
UFF. DI SEGRETERIA CONFERENZA STATO - CITTA' 18
UFFICIO DI SEGR. CONFERENZA STATO - REGIONI 28

UFF. PER IL PROGRAMMA DI GOVERNO

15




UFFICIO DEL CERIMONIALE DI STATO E PER LE ONORIFICENZE

49

UFFICIO DEL CONSIGLIERE DIPLOMATICO 6
UFFICIO DEL CONSIGLIERE MILITARE 7
UFFICIO DEL PRESIDENTE 11
UFFICIO DEL SEGRETARIO GENERALE 123
UFFICIO STAMPA E DEL PORTAVOCE DEL PRESIDENTE 9
UNITA’ PER LA SEMPLIFICAZIONE E QUALITA" DELLA REGOLAZIONE 5

I'I'OTALE COMPLESSIVO 2082|
DIPENDENT! FORMATI PER QUALIFICA N. BF1 3
BF2 20
Dl 148 BF3 25
Dn 295 BF4 164
A Fl 168 BF5 219
AF2 53 BF6 122
AF3 92 BF7 130
AF4 118 BF8 120
AF5 108 BF9 34
AF6 172 RE 7
AF7 30
AF8 54
TOTALE 2082




